
项目绩效自评价
项目名称： 青少年体育专项经费 预算单位： 上海市体育运动学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 2,430,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 2,396,963.16 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
为本市优秀运动队、足球职业俱乐部培养和输送优秀的足球后备人才；为本市青少年运动员的业训提供科医
技术支撑，提高成材率。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 良好

主要绩效：
为本市优秀运动队、足球职业俱乐部培养和输送优秀的足球后备人才；为本市青少年运动员的业训提供科医
技术支撑，提高成材率。

主要问题： 本项目在填报绩效目标时仍有细化空间，项目绩效目标的可衡量性应进一步提高。

改进措施：
在编制预算填报项目的绩效目标时提高量化指标的编制水平，结合本单位的实际情况，按照年度工作计划，
根据项目的特点，从数量、质量、时效等方面着手编制项目的绩效目标。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

完成预算项目 10 10

运动员训练水平提升 10 10
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产出目标
(34分)

工作时效 8 8

成本 6 6

效果目标
(15分)

业训服务保障 5 5

运动员、教练员满意度 10 8

影响力目标
(15分)

人员配备合理性 5 5

日常维护健全性 5 3

长效管理制度 5 3

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 体育场地修缮 预算单位： 上海市体育运动学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,390,000.00 上年预算金额（元）： 1,975,000.00

预算执行数（元）： 1,387,693.84 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

1、规范、安全、迅速的完成零星工程，依法组织协调和指导本校运动项目的发展，保证运动员及教职员工
的日常工作和生活，保障学校正常运行。 2、依法组织协调和指导锅炉低氮系统更新项目的开展和实施，
规范、安全、迅速的完成本项目，保证运动员及教职员工的日常工作和生活，保障学校正常运行。实现今后
锅炉0排放。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：

1、规范、安全、迅速的完成零星工程，依法组织协调和指导本校运动项目的发展，保证运动员及教职员工
的日常工作和生活，保障学校正常运行。 2、依法组织协调和指导锅炉低氮系统更新项目的开展和实施，
规范、安全、迅速的完成本项目，保证运动员及教职员工的日常工作和生活，保障学校正常运行。实现今后
锅炉0排放。

主要问题： 本项目在填报绩效目标时仍有细化空间，项目绩效目标的可衡量性应进一步提高。

改进措施：
在编制预算填报项目的绩效目标时提高量化指标的编制水平，结合本单位的实际情况，按照年度工作计划，
根据项目的特点，从数量、质量、时效等方面着手编制项目的绩效目标。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

完成工程数量 6 6

项目一次性验收合格率 6 6
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产出目标
(34分)

零星修缮完成及时性 6 6

锅炉系统配套修缮工作
完成及时性

6 6

锅炉系统配套修缮工作
计划完成率

5 5

零星修缮工作计划完成
率

5 5

效果目标
(15分)

锅炉系统硬件条件改善
情况

1 1

重大安全事故发生数 2 2

体育活动场地方面保障
度

2 2

受益师生满意度 10 8

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 5

档案管理机制健全性 5 3

维修养护机制健全性 5 4

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 体育设施运行经费 预算单位： 上海市体育运动学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 9,459,360.00 上年预算金额（元）： 11,638,500.00

预算执行数（元）： 9,445,080.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

1、通过项目的实施，维护体育场馆及体育设施运行，保障每天全校运动员和教职员工近千人在校内学习、
生活、训练，同时在保障学校正常运行的前提下，达到节约能耗消耗的目的。 2、提供全校师生安全、可
靠、达标的日常饮食，为运动队提供专业化的食品调配方案。满足比赛活动需求以及相应规格的宴请工作。
3、不断满足学生日益增长的体育需求，为建设体育强市和体育强国作出更大贡献。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：

1、通过项目的实施，维护体育场馆及体育设施运行，保障每天全校运动员和教职员工近千人在校内学习、
生活、训练，同时在保障学校正常运行的前提下，达到节约能耗消耗的目的。 2、提供全校师生安全、可
靠、达标的日常饮食，为运动队提供专业化的食品调配方案。满足比赛活动需求以及相应规格的宴请工作。
3、不断满足学生日益增长的体育需求，为建设体育强市和体育强国作出更大贡献。

主要问题：
随着运动员及教练员训练水平的不断提高，运动员及教练员对于后勤的个性化保障需求也进一步提升。同时
对单位的后勤工作也提出的了更高的要求以提高运动员及教练员的满意度水平。

改进措施：
我单位将对运动员及教练员开展满意度调查，在调查的基础上，结合单位实际情况对后勤保障工作服务水平
进行改善。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

第三方用工人数 6 6

商品、设施购置验收合
格率

6 6
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产出目标
(34分)

各项费用交付及时性 6 6

商品、设施购置计划完
成率

6 6

各项费用交付计划完成
率

5 5

商品、设施购置及时性 5 5

效果目标
(15分)

设施正常运行率 2 2

设施使用率 1 1

重大安全事故发生数 1 1

有责投诉事件发生数 1 1

受益群众满意度 10 8

影响力目标
(15分)

人力资源管理规范性 4 4

管理制度健全性 4 3

档案管理规范性 4 3

信息共享情况 3 2

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 体育专项设备购置 预算单位： 上海市体育运动学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 4,383,925.00 上年预算金额（元）： 3,859,060.00

预算执行数（元）： 4,260,865.00 预算执行率（%）： 97.00%

项目年度总目标：
1、为运动队配备良好的专项训练设备，创造运动员科学训练的环境。2、做好运动员的科研保障服务，保
证运动员科学有效的训练，帮助运动员完成训练后的机体恢复和伤病的康复治疗。3、保证运动员及教职员
工的日常工作和生活，保障学校正常运行，实现今后锅炉0排放。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
1、为运动队配备良好的专项训练设备，创造运动员科学训练的环境。2、做好运动员的科研保障服务，保
证运动员科学有效的训练，帮助运动员完成训练后的机体恢复和伤病的康复治疗。3、保证运动员及教职员
工的日常工作和生活，保障学校正常运行，实现今后锅炉0排放。

主要问题： 固定资产管理制度仍应细化，填报绩效目标时仍有细化空间，项目绩效目标的可衡量性应进一步提高。

改进措施：
进一步提高单位的固定资产管理水平，在经过充分的论证后，完善单位的固定资产管理制度，修订单位的固
定资产维保细则，在编制预算填报项目的绩效目标时提高量化指标的编制水平，结合本单位的实际情况，按
照年度工作计划，根据项目的特点，从数量、质量、时效等方面着手编制项目的绩效目标。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

采购数量 8 8

使用者满意度 10 9
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产出目标
(34分)

采购流程 8 8

采购成本 8 8

效果目标
(15分)

节能效果 1 1

业训工作 2 2

环保排放 2 2

运动员训练满意度 10 8

影响力目标
(15分)

日常维护健全性 10 10

长效管理制度 5 4

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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