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	附件5
	一、申报单位概况
	二、申报奖励项目相关工作实施情况简述（只需针对申报奖励项目）
	（一）综合奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．社会化发展情况简述
	3．专业化发展情况简述
	4．国际化发展情况简述
	5．数字化发展情况简述
	6．工作创新性和贡献度情况

	（二）人才培育奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．体育专业人才培育情况（体育社会服务机构无需提供）
	3．体育行业人才培育情况（体育社会服务机构无需提供）
	4．后备人才培育情况（区体育总会无需提供）
	5．后备人才培育成效情况（仅体育社会服务机构提供）

	（三）品牌赛事奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．品牌赛事培育成果情况
	3．赛事能级情况
	4．赛事运营情况
	5．赛事效益情况

	（四）标准化建设奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．标准制定情况
	3．标准推广工作情况

	（五）长三角一体化奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．参与长三角体育一体化工作情况

	（六）党建先锋奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．针对性总结材料

	（七）新城建设服务奖
	1．实体化、规范化运行情况简述
	2．举办体育赛事情况
	3．推动项目落地实施情况
	4．社会影响力情况



